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Sehr geehrte Da�e� u�d Herre�9 
 

a
s arbeits�edi?i�ische Verb��de �it �ehr a
s 6�000 +itg
ieder� �eh�e� wir Ste

u�g ?u� 
E�twurf des IQWIG @Gesu�dheitsi�f-r�ati-� E
e�tr-�ische Patie�te�a�te (ePA) u�d E*Re?ept�  
 

Cber 9�000 Betriebs�r?ti��e� u�d *�r?te9 d�s� Fach�r?ti��e� u�d *�r?te f	r Arbeits�edi?i� s-wie 
FD a�derer Gebietsbe?eich�u�ge� �it der Eusat?be?eich�u�g @Betriebs�edi?i�F9 betreue� i� 

Deutsch�a�d auf der Gru�d�age s&w&h� der Arbeitsschut�geset�gebu�g a�s auch i� Rah�e� der 

ei�sch��gige� Rege�u�ge� i� SGB V (u
a
 11 20b+ 20c+ 20i+ 132e+ 132f) "ber 46 
i��i&�e� 

Erwerbst�tige� +it de� rege
���ige� arbeits�edi?i�ische� V-rs-rge� erf	

e� sie �icht �ur die 
�ach de� Arbeitssicherheitsgeset? (ASiG) defi�ierte� Aufgabe� u�ter Ber	c�sichtigu�g des 
Arbeitsschut?geset?es (ArbschG) u�d der Ver-rd�u�g ?ur Arbeits�edi?i�ische� V-rs-rge 
(Arb+edVV)9 s-�der� 
eiste� Gede� Tag ei�e� e�tscheide�de� Beitrag i� gr'�te� Pr�ve�ti-�s*
setti�g9 der Arbeitswe
t�  
 

Dies ist der Hi�tergru�d9 waru� �a� e�tspreche�d I 352 Sat? 19 Ju��er 18 SGB V 
Fach�r?te� f	r Arbeits�edi?i� u�d Dr?te�9 die 	ber die Eusat?be?eich�u�g @Betriebs�edi?i�F 
verf	ge�9 @au�erha
b ei�er T�tig�eit �ach Ju��er 19 ei�e� Eugriff9 der das Aus
ese�9 die 
Speicheru�g u�d die Verwe�du�g v-� Date� �ach I 341 Absat? 2 s-wie die Verarbeitu�g v-� 
Date� �ach I 341 Absat? 2 Ju��er 5 bei�ha
tetF9 er�'g
ichte� U�ter Ber	c�sichtigu�g v-� I 
382 a SGB V �a�� de� Fach�r?te� f	r Arbeits�edi?i� ei�e &-ste�erstattu�g s-w-h
 f	r die 
A�bi�du�g s-wie f	r de� Betrieb der Te
e�ati�*I�frastru�tur (TI) verg
eichbar de� Vertrags*
�r?ti��e� u�d *�r?te� ?ugesta�de� werde�� 
 

+it der i� der Arbeits�edi?i�ische� Rege
 3�3 beschriebe�e� @Ga�?heit
iche� Arbeits�edi*
?i�ische� V-rs-rgeF r	c�e� a

e Arbeitsbedi�gu�ge� u�d a

e arbeitsbedi�gte� Gef�hrdu�ge� 
s-wie die i�dividue

e� Wechse
wir�u�ge� v-� Arbeit u�d physischer s-wie psychischer 
Gesu�dheit i� de� F-�us9 s- dass i� diese� Rah�e� ei�e u�fasse�de Beratu�g der Erwerbs'

t�tige� �it e�tspreche�der �edi�i�ischer D&)u�e�tati&� u�d Berichterstattu�g gegebe� ist� I� 
Si��e ei�er effi?ie�te� gesu�dheit
iche� Pr�ve�ti-� u�d Vers-rgu�g �a�� �a� da�it 
�edi?i�ische D-ppe
u�tersuchu�ge� -der Cbersch�eidu�ge� i� Vers-rgu�gssyste� ver�eide�, 
S- geh'rt etwa die Erfassu�g �ardi-vas�u
�rer Risi�-fa�t-re� u�d die +essu�g der Vita
para*
�eter ?u� Sta�dard i� der arbeits�edi?i�ische� V-rs-rge� Da�it gibt es i� der 
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   '  S t e � � u � g � a h � e  '  

arbeits�edi?i�ische� Praxis sicher
ich �icht we�ige F�

e9 i� de�e� Betriebs�r?ti��e� u�d *�r?te 
bei Verdacht auf ei�e arterie

e Hypert-�ie a� die weitere Ab�
�ru�g i� haus* -der 
fach�r?t
iche� Setti�g verweise�� S-�it �-��t der Arbeits�edi?i� u�d v�a� der 
arbeits�edi?i�ische� V-rs-rge bei Erwachse�e� ei�e bes-�dere Bedeutu�g ?u� 
 

Dar	ber hi�aus fi�de� �edi?i�ische Pr�ve�ti-�sberatu�ge� u�d das ggf� Ab
eite� weiterer +a�*
�ah�e� i��er auf der Gru�d
age ei�er u�fasse�de� A�a��ese s-wie der Ber	c�sichtigu�g 
auch 
ebe�ssti
ass-?iierter Risi�-fa�t-re� u�d a�derer U�tersuchu�gsergeb�isse i� bes-�ders 
gesch	t?te� Ar?t*Patie�t*Gespr�ch statt9 s- wie dies i� der Gesu�dheitsu�tersuchu�gs*Richt
i�ie 
des G*BA festgeha
te� ist� 
 

V-r diese� Hi�tergru�d �'chte� wir ei�dri�g
ich a�rege�9 dass i� der -�g� Gesu�dheits*
i�f-r�ati-� u�d i�sbes-�dere i� de� beide� Pu��te� @W&�u gibt es die e�e)tr&�ische 

Patie�te�a)te8F s-wie @Wer )a�� �ei�e e�e)tr&�ische Patie�te�a)te ei�sehe�8F �icht �ur die 
�edi?i�ische Vers-rgu�g i� de� vertrags�r?t
iche� @Praxe� u�d &ra��e�h�user�F ge�a��t9 
s-�der� auch exp
i?it auf die Eugriffs�'g
ich�eit der Betriebs�r?ti��e� u�d *�r?te auf die ePA 
hi�gewiese� wird9 we�� die Erwerbst�tige� e�tspreche�d I 3399 Absat? 1a SGB V ihre 
Eusti��u�g gebe��  
 

�ie� s&��te es u
E
 sei�+ a��e *eistu�gserbri�ger i� u�sere� Gesu�dheitssyste� s&wie v&r a��e� 

die erwerbst�tige� 
e�sche� f"r das Pr�ve�ti&�ssetti�g Arbeitswe�t s&wie die Bedeutu�g der 

arbeits�edi�i�ische� Vers&rgu�g durch die "ber 9
000 Betriebs�r�ti��e� u�d '�r�te �u 

se�sibi�isiere�
  
 

F"r Frage� u�d R"c)sprache� steht Ih�e� i� +	�che� der Hauptgesch�ftsf	hrer der DGAU+9 
Herr Dr
 �esse�er9 sehr ger�e ?ur Verf	gu�g� Sch-� heute d	rfe� wir u�s f	r Ihre 
Auf�er�sa��eit s-wie die Ber	c�sichtigu�g der v-� u�s a�gespr-che�e� Pu��te sehr her?
ich 
beda��e�� 
 

+it de� beste� E�pfeh
u�ge� 
ge?� 
 

Si�)e =ret�sch�ar 

V-rsit?e�de BsAfB 
Pr&f
 Dr
 Th&�as =raus 

Pr�side�t DGAU+ 
Susa��e H
 *iebe 

Pr�side�ti� VDBW 
 


