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e o ¢ PRAVENTION IST UNSER AUFTRAG

Pravention konsequent gestalten.
Potenziale der Arbeitsmedizin nutzen.

Die Arbeitswelt ist das grof3te Praventionssetting Deutschlands.
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte erreichen Millionen Beschéftigte direkt in den
Betrieben und verbinden Prévention, Friherkennung und Beratung mit der konkreten
Arbeits- und Lebenssituation. Dieses Potenzial kann noch deutlich stéarker fur
Beschéftigte, Unternehmen und das Gesundheitswesen genutzt werden.

Arbeitsmedizin wirkt - heute schon.

Arbeitsmedizin...
e erreicht Menschen dort, wo sie einen grofien Teil ihres Alltags verbringen: am
Arbeitsplatz.

o verbindet individuelle Pravention mit betrieblicher Gesundheitsférderung und
Verhiltnispravention.

o tragtdazu bei, Gesundheit und Beschaftigungsfiahigkeit liber ein langeres
Erwerbsleben zu erhalten.

e erreicht auch Menschen, die Angebote der reguldren Gesundheitsversorgung nur
selten wahrnehmen.

e kann damit einen wichtigen Beitrag zu Pravention, Public
Health und einer effizienten Gesundheitsversorgung
leisten.

46 Mio. Erwerbstitige — 46 Mio. Chancen fiir Pravention.

An den Schnittstellen geht Potenzial verloren. 3 Beispiele:
Impfen

Betriebsérztliche Impfangebote erreichen Beschaftigte niedrigschwellig. Komplexe
Vertragsstrukturen und Fragen Impfstoffbeschaffung erschweren jedoch die
Umsetzung.

ePA und digitale Versorgung

Betriebséarztinnen und Betriebsarzte sind Teil der medizinischen Versorgung, werden
digital aber noch nicht konsequent eingebunden. Zugangsmaglichkeiten zur ePA und
deren Ausgestaltung entscheiden dartber, ob Informationen sektorentbergreifend
verfligbar sind.

Lungenkrebsfriiherkennung

Die Arbeitsmedizin kennt und erreicht relevante Risikogruppen. Trotzdem kénnen
Betriebséarztinnen und Betriebsarzte ihre Moglichkeiten an der Schnittstelle zur
Friherkennung bislang nicht vollstandig nutzen.

Das Problem ist nicht das Fehlen von Préventionsstrukturen. o v
Entscheidend ist, bestehende Strukturen besser miteinander % X '
zu verbinden. Ok




Was jetzt zu tun ist.

Sektoren verbinden

Arbeitsmedizin konsequent in Praventions- und Versorgungsstrukturen einbinden und
bestehende rechtliche Schnittstellen weiterentwickeln, u.a. in §§ 132e u. 132f SGB V.

Digitale Teilhabe erméglichen

Betriebsérztliche Versorgung bei ePA, Tl und der Weiterentwicklung digitaler
Gesundheitsstrukturen von Anfang an mitdenken: u.a. Erweiterungen im aktuellen
Kabinettsentwurf zum GeDIG (Gesetz fir Daten u. digitale Innovation im
Gesundheitswesen)

Pravention praktisch erméglichen
Hurden abbauen, die niedrigschwellige Praventionsangebote im Betrieb erschweren -
etwa bei Impfungen und der Einbindung in Friiherkennungsangebote (u.a.

Lungenkrebsfriiherkennung).
Arbeiten wir zusammen bei der Gestaltung eines zweiten Priaventionsgesetzes!

Die Strukturen sind da.
Die Menschen sind erreichbar.
Nutzen wir dieses Potenzial!

Alle Stellungnahmen
Unter https://die-arbeitsmedizin.org/stellungnahmen/

Kontakt

die arbeitsmedizin
DGAUM - VDBW - BSAfB
www.die-arbeitsmedizin.org
info@die-arbeitsmedizin.org

Ilhre Ansprechpartner

Dr. Thomas Nesseler Lukas Brethfeld Silvester Siegmann
Hauptgeschéftsfliihrer DGAUM Verbandssekretar VDBW Geschéftsflihrer BsAfB
Deutsche Gesellschaft fur Verband Deutscher Betriebs- Bundesverband selbststéndiger
Arbeitsmedizin und und Werksérzte e.V. Arbeitsmediziner und
Umweltmedizin e.V. freiberuflicher Betriebsérzte e V.
089/330 396-11 0171/933 2373 0172/2751748
tnesseler@dgaum.de lukas.brethfeld@vdbw.de siegmann@bsafb.de
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